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Sicher, gesund
und wettbewerbsfahig!

Neues Denken fiir eine neue Arbeitswelt

Sichere, gesunde und zugleich wettbewerbsfihige Arbeitsplitze
sind die Vision der Initiative Neue Quialitat der Arbeit (INQA).
Gemeinsame Projekte der groen Koalition aus Sozialpartnern,
Sozialversicherungstragern, Bund, Lindern, Stiftungen und
Unternehmen machen deutlich: Wer in Humankapital investiert,
profitiert von motivierteren Mitarbeitern, sinkenden Kranken-
stinden und einem fortschrittlichen Unternehmensimage. Im
Jahr 2002 gestartet, sind Eigendynamik und Uberzeugungskraft
der Initiative inzwischen weithin sichtbar — INQA works!

Nur wer selbst gesund ist, kann andere pflegen

Der Thematische Initiativkreis »Gesund Pflegen< verfolgt das
Ziel, die Freude an der Pflege und die Umsetzung von ver-
antwortungsvollen Titigkeiten zu férdern. Diese bestehen in
der Moglichkeit, die Arbeitstatigkeit selbst mitzugestalten und
kompetente, patientenorientierte Entscheidungen zu treffen.
Die Vorraussetzung hierfiir sehen wir in einer vertrauensvollen
Organisationskultur, welche Partizipation, respektvolles Mitein-
ander, gegenseitige Wertschitzung und Anerkennung im tig-
lichen Leben fordert.

Thematischer Initiativkreis Gesund Pflegen
c/o Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Dresden
Proschhiibelstrale 8, 01099 Dresden
Telefon 0351 5639-5443, Fax 0351 5639-5210
E-Mail gesundpflegen@baua.bund.de

Geschiftsstelle
der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
b auUua: c/o Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz Arbeitsmedizin
und Arbeitsmedizin
Telefon 0231 9071-2250, Fax 0231 9071-2363
E-Mail inqa@baua.bund.de
www.inqa.de

Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund

Auf unserer Homepage www.inqa-pflege.de
finden Sie weitere Informationen zu unseren
Themen. Zur Férderung der Qualitat der
Arbeit in der Pflege bieten wir

— Handlungshilfen

— >gute Lésungen< aus der Praxis

— Ergebnisse wissenschaftlicher Forschungen
— Wettbewerb: Beste Arbeitgeber im Gesund-

heitswesen
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Initiativkreis Gesund Pflegen

Gesund Pflegen
braucht gesunde Pflegekrafte

Fiir eine neue Qualitit der Arbeit
in der Pflege
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Gesund Pflegen ist unser Ziel

Pflege- und hilfebediirftige Menschen werden betreut, ge-

pflegt und geheilt. Pflegekrafte bleiben trotz hoher psychi-
scher und physischer Belastungen bei lhrer Arbeit gesund,
sind motiviert und Stolz auf ihren Beruf.

»Ich arbeite gerne.« (2005, Zitat einer Pflegekraft)
Fiihrungskrafte, gesellschaftlich Verantwortliche und Pflegende
sorgen fiir gesunde Arbeitsbedingungen.

»lch kann den Dienstplan selber gestalten.« (2005, Zitat
einer Pflegekraft aus der ambulanten Pflege)

Gesund Pflegen ist priventiv. MaRnahmen greifen, bevor es
zu Erkrankungen, Fluktuation, Berufsausstieg oder Frithverren-
tung kommt.

»Man kann denken, aber man kann nicht alles allein
tun.« (2005, Zitat einer Pflegefachkraft in der stationiren
Altenpflege)

Gesund Pflegen ist ein partnerschaftlicher Prozess, in dem
Pflegekrifte, andere Berufsgruppen, pflege- und hilfebediirftige
Menschen und Angehérige zusammenarbeiten.
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»Gute Losungenc
fiir eine gesunde Praxis

Die Grundlage zur Umsetzung des Leitgedankens sGesund Pflegens,
bilden die Grundbediirfnisse des Menschen im taglichen Leben. Nur

wenn diese Grundbediirfnisse beriicksichtigt werden, kann die Gesund-

heit der Pflegekrifte langfristig erhalten und geférdert werden. Gesund
Pflegen steht nicht nur dafiir die Gesundheit zu erhalten, sondern auch
fiir persénliches Wachstum an der Aufgabe.

Fiir die zielgerichtete Unterstiitzung der Grundbediirfnisse des tig-
lichen Lebens hat unsere Arbeitsgruppe neun Handlungsfelder
definiert. Diese Handlungsfelder bauen auf den aus dem Pflegebereich
bekannten >Aktivititen und essentiellen Erfahrungen des tiglichen
Lebens< (AEDL nach M. Krohwinkel) auf. Die Handlungsfelder um-
fassen folgende Themen:

— sich als Pflegekraft fithlen: Kompetenzen haben, Menschen pflegen

— sich bewegen: riickengerechtes Arbeiten, Hilfsmittel einsetzen

— fiir eine sichere Umgebung sorgen: Zeit fiir die Pflege haben, Uber-
und Unterforderung vermeiden

— sich pflegen: eigene Grenzen erkennen, eigene Interessen selbst-
sicher vertreten

— mit existentiellen Fragen des Pflegens umgehen: mit schwierigen
Situationen und Krisen umgehen kénnen, Widerspruch zwischen
Realitat und beruflicher Erwartung bewiltigen

— sich beschiftigen: sich qualifizieren, Verantwortung tibernehmen

— kommunizieren: offen kommunizieren, Unterstiitzung und
Anerkennung duflern und erfahren

— ruhen und schlafen: Pausen wahrnehmen, fiir Erholung sorgen

— soziale Bereiche des Pflegens sichern: Familie/Freizeit und Beruf
vereinbaren, neue Perspektiven eréffnen

inoa-pflege

Initiativkreis Gesund Pflegen

Die Mitglieder des Thematischen Initiativkreises >Gesund Pflegen<

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Akademie >2. Lebenshilfte< Teltow, Amt fiir Altenarbeit Aachen,
Amt fir Arbeitsschutz Hamburg, AOK Rheinland, Arbeitnehmerkammer Bremen,
BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH Bonn, Bayrisches Landes-
amt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit Miinchen, Bergische Universitit
Wuppertal, Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege,
Betriebskrankenkassen Bundesverband Essen, Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Bundesministerium fiir Gesundheit, Bundesverband
der Unfallkassen, Deutsches Netzwerk Gesundheitsférdernder Krankenhauser gem.
e.V. Essen, Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe Bundesverband e.V. Berlin,
Deutsches Rotes Kreuz Generalsekretariat Berlin, Enrenamtliche in der Heimmit-
wirkung Bremen, FFA-Presse- und Kommunikationsstelle Frankfurt/M., Fa. Contec
Bochum, Fa. Mediconcept Wuppertal, Fachhochschule Dortmund, Fachhochschule
Flensburg, Hochschule Fulda, Fraunhofer Institut fiir Arbeitswirtschaft und
Organisation Stuttgart, Institut fiir Arbeit und Technik, Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung GmbH Kéln, Institut fiir Sozialforschung Miinchen, Institut
fiir Sozialforschung und Sozialwirtschaft Saarbriicken, Internationales Institut fiir
empirische Sozialokonomie Stadtbergen, Johanniter GmbH, Klinik Méhnesee,
Klinikum Chemnitz, Landesamt fiir Gesundheit und Sicherheit Berlin, Medizinischer
Dienst der Krankenkassen Essen, Regierungsprasidium Stuttgart, Rheinische
Kliniken Bedburg-Hau, Sichsisches Staatsministerium ftir Wirtschaft und Arbeit,
Sozialforschungsstelle Dortmund, Staatliches Amt fir Arbeitsschutz Aachen,
Stadtisches Klinikum Miinchen, Stiadtisches Krankenhaus Friedrichshafen,
Technische Universitiat Dresden, Technische Universitit Miinchen, Universitit
Bremen, Universitdt Heidelberg, Universitit Potsdam, ver.di Bundesverwaltung
Berlin, Verband deutscher Betriebs- und Werksirzte



