
Die Grundidee der INQA-Datenbank ›Gute Praxis‹ ist ein-

fach. Beispiele für Gute Praxis aus dem betrieblichen Alltag

werden gesammelt und aufbereitet, damit andere von diesen

Erfahrungen profitieren können. Das erspart häufig, das Rad

ein zweites Mal zu erfinden. Das besondere an dieser Daten-

bank: Gute Praxis hat hier einen Namen. Zu jedem Beispiel

findet sich ein Ansprechpartner, der Ihnen weiter gehende

Auskünfte erteilen kann. So wird auf unkomplizierte Weise

der Erfahrungsaustausch von Unternehmen zu Unternehmen

gefördert.

Das ist INQA

Die Initiative Neue Qualität

der Arbeit (INQA) ist ein

Zusammenschluss von

Bund, Ländern, Sozial-

partnern, Sozialversicherungspartnern und Unternehmen.

INQA gibt Anstöße und Unterstützung für die Entwicklung

und Verbreitung von Lösungen für die Gestaltung moderner

Arbeitsbedingungen. Gemeinsam begreifen die Partner die

Initiierung einer neuen Qualität der Arbeit als gesamtgesell-

schaftliche Aufgabe und als zentrale Herausforderung für die

Zukunft des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Dabei möchte

INQA das Interesse der Menschen an positiven, gesundheits-

und persönlichkeitsfördernden Arbeitsbedingungen mit 

der Notwendigkeit von wettbewerbs- und zukunftsfähigen

Arbeitsplätzen verbinden. 

Unternehmen helfen
Unternehmen

Zur Nachahmung
empfohlen
Die INQA-Datenbank
für Gute Praxis

Geschäftsstelle der Initiative Neue Qualität der Arbeit

c/o Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Friedrich-Henkel-Weg 1– 25

44149 Dortmund

Telefon 02 31.90 71-2250

Fax  02 31.90 71-2363

E-Mail  inqa@baua.bund.de

www.inqa.de

Fragen zur Datenbank?

Dr.-Ing. Kathrin Thurau

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Nöldnerstr. 40 – 42

10317 Berlin

Telefon 030.515484-4231

Fax 030.515484-4743

E-Mail thurau.kathrin@baua.bund.de Sicher, gesund,
wettbewerbsfähig!
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Nehmen Sie sich ruhig 
ein Beispiel ...

Sicher, gesund und wettbewerbsfähig – so lautet das INQA-Motto,

denn nur gesunde, qualifizierte und kreative Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter können die Wettbewerbsfähigkeit der Unter-

nehmen sichern. Zahlreiche Unternehmen und Institutionen

beteiligen sich am INQA-Netzwerk und helfen so, Wissen und

Erfahrungen über die Neue Qualität der Arbeit zusammen-

zutragen. 

Durch die INQA-Datenbank ›Gute Praxis‹ wird der Erfahrungs-

austausch zwischen den Unternehmen gefördert. Lernen Sie die

Erfahrungen aus unterschiedlichen Betrieben kennen und

ziehen Sie daraus möglichst großen Nutzen für Ihren eigenen

Betrieb oder Ihren Arbeitsplatz. Die Denkmodelle und Lösungs-

wege anderer Unternehmen stehen Ihnen offen. 

Nehmen Sie sich also ruhig ein Beispiel.  

Das können Sie 
bei der Suche lernen

Geben Sie anderen ein Beispiel!

Gibt es auch in Ihrem Unternehmen konkrete Maßnahmen und

Lösungen für eine Gute Praxis, für eine Neue Qualität der Arbeit?

Hier ist die Plattform zur Darstellung Ihrer Guten Praxis. Bei-

spiele, die Sie uns hier mitteilen, werden von uns in die Daten-

bank ›Gute Praxis‹ aufgenommen.

Sind Sie bereit, andere an Ihren Erfahrungen teilhaben zu las-

sen? Dann geben Sie uns ein Beispiel. Wir veröffentlichen Ihre

Gute Praxis in der INQA-Datenbank. Berichten Sie unter

http://gutepraxis.inqa.de über Erfahrungen aus Ihrem Unter-

nehmen. Beschreiben Sie, was wichtig für Ihren Erfolg ist und

evtuell auch, was möglicherweise entgegensteht. 

In der Datenbank finden Sie Gute Praxis
unter anderem zu folgenden Themen:
– Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
– Arbeitsplatzgestaltung
– Arbeitsorganisation
– Lebenswelt und Arbeit
– Wirtschaftlichkeit und Management
– Unternehmenskultur

In der Datenbank ›Gute Praxis‹ finden Sie erfolgreiche Lösungen

für Arbeitsplätze mit gesundheitsförderlichen Arbeitsbedingungen,

die Leistung, Zufriedenheit, Qualifikation und Kreativität fördern.

Was ist wo erfolgreich gewesen?
Erfahren Sie anhand von Praxisbeispielen, welche Maßnahmen

und Lösungen konkret den Praxistest in anderen Unternehmen

bestanden haben.

Wie könnte es gemacht werden?
Finden sie Handlungshilfen, die sich in der Betriebspraxis anderer

Unternehmen bereits bewährt haben, zum Beispiel Instrumente,

Leitlinien, Konzepte, Modelle, Informationen, Fortbildungsange-

bote, Beratungen, Coaching oder Kampagnen.

Direkter Draht
Der besondere Service dieser Datenbank: Zu jedem Beispiel wird

ein direkter Ansprechpartner genannt, der für Auskünfte Erläute-

rungen oder zum Erfahrungsaustausch bereitsteht.

http://gutepraxis.inqa.de�
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