
INQA Gute Praxis 
liefert Antworten und Informationen 
aus erster Hand 

INQA Gute Praxis – 
Erfolgsgeschichten aus der Praxis 

Gibt es auch in Ihrem Unternehmen konkrete 
Maßnahmen und Lösungen für eine Gute 
Praxis, für eine Neue Qualität der Arbeit? 
Dann sollten Sie aktiv werden. Berichten Sie 

– Maßnahmen und Lösungen, die den Praxistest in anderen Unter ­
nehmen bereits bestanden haben 

– Beispiele aus zahlreichen Branchen, Regionen und allen Unter ­
nehmensgrößen 

Weitere Erfolgsgeschichten 
gesucht! 

Erfolgsgeschichten aus der Praxis 

über Ihre Erfolge. Liefern Sie uns Ihre Erfolgs ­
geschichten. Jeden Monat wird das Gute­
Praxis-Beispiel des Monates auf www.inqa.de 
präsentiert – eine gute Gelegenheit für fort ­
schrittliche Unternehmen.

ht
tp

:/
/g

ut
ep

ra
xi

s.
in

qa
.d

e

–	 Ansprechpartner zu jedem Beispiel, so dass der direkte Aus ­
tausch zwischen Unternehmen gefördert wird 

–	 Kostenloser Zugriff auf die Datenbank einfach per Internet ohne 
Anmeldung 

Kontakt: 
Dr.-Ing. Kathrin Thurau 
INQA Datenbank Gute Praxis 
c/o Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
Nöldnerstraße 40 – 42, 10317 Berlin 
Telefon 030 515484-4231 
Fax 030 515484-4743 
E-Mail gutepraxis.inqa@baua.bund.de 

Geschäftsstelle der Initiative Neue Qualität der Arbeit 
c/o Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
Nöldnerstraße 40 – 42 
10317 Berlin 

Telefon +49 30 51548-4000 
Fax +49 30 51548-4743 
E-Mail inqa@baua.bund.de 

www.inqa.de 

mailto:inqa@baua.bund.de


http://gutepraxis.inqa.de
 

Spitzenleistungen 
an Spitzenarbeitsplätzen 

Themen, auf die es ankommtSuchen Sie sich ein Beispiel, 
das zu Ihnen passt 

Der Wettbewerb ist für die meisten Unternehmen spürbar härter 
geworden. Dabei sind sinkende Gewinnmargen, immer kürzere 
Produktzyklen und ein permanenter Innovationsdruck nur eine 
Seite der Medaille. Um die besten Mitarbeiterinnen und Mit ­
arbeiter gibt es inzwischen eine zunehmende Konkurrenz, die 
sich durch den demographischen Wandel noch verschärfen wird. 

Wie man es auch dreht – es gibt viele gute 
Gründe, die Voraus setzungen für Spitzen leis ­
tungen im eigenen Betrieb zu schaffen. Moti ­
vierte und qualifizierte Beschäftigte, sinkende 
Kranken stände, eine innovationsfreundliche 
Unternehmenskultur sind gerade auch in 
schwierigen ökonomischen Situationen wich ­
tige Voraussetzungen für den wirtschaftlichen 
Erfolg. Der Wunsch der Beschäftigten nach 
vorbildlichen Arbeitsbedingungen geht Hand 
in Hand mit dem Interesse der Unternehmen 
nach Produktivität und Wettbewerbsfähigkeit. 
Eine gute Qualität der Arbeits gestal tung steigert 
die Identifikation der Beschäftigten mit ihrem 
Unternehmen. Dies hat wiederum maßgeb li ­
chen Einfluss auf das Engagement und letztlich 
auch auf die Produktivität. 

Ob familiengerechte Arbeitszeitregelungen, ergonomische Ge stal ­
tungslösungen oder betriebliches Gesundheitsmanagement: in 
vielen Fällen muss keine Grundlagenforschung mehr betrieben 
werden, um zu guten Ergebnissen zu kommen. Die Beispiele für 
gute Praxis sind in zahlreichen Betrieben bereits vorhanden. 
Die Datenbank INQA Gute Praxis hilft bei der Suche nach ge ­
eigneten Lösungen, nennt Ansprechpartner und sorgt so für eine 
Ver breitung dieser guten Ideen. 

− INQA Gute Praxis bietet – dank der Mithilfe vieler renom mier ter 
Unternehmen – einen Blick hinter Werkstore und Büro türen. 

− INQA Gute Praxis ist mit über 300 Einträgen eine Fundgrube für 
Konzepte, Maßnahmen und Unternehmen, die mit gutem Bei ­
spiel vorangehen. 

− INQA Gute Praxis enthält Handlungshilfen mit Instrumenten, 
Leitlinien, Konzepten, Modellen, Fortbildungsangeboten und 
Kampagnen. 

− Mehr als 1.500 Unternehmen und Institutionen beteiligen sich 
mittlerweile am INQA-Netzwerk und helfen so, Wissen und Er ­
fahrungen für eine Neue Qualität der Arbeit zusammen zu führen. 

− Rund 18.000 Nutzerinnen und Nutzer profitieren jeden Monat 
von dem Angebot. Die Handlungsansätze und Ideen anderer 
Unternehmen stehen zur freien Verfügung und sind aus drück lich 
zur Nachahmung empfohlen. 

INQA Gute Praxis sammelt die Erfahrungen erfolgreicher Unter ­
nehmen und bereitet sie nutzerfreundlich auf. Dabei setzen die 
Unternehmen die Trends und Themen und erweitern ständig das 
Spektrum der Datenbank. So bleibt INQA Gute Praxis immer 
aktuell. 

Zu diesen Themen finden Sie in der Daten ­
bank erfolgreiche Lösungen: 

− Gute Führung für eine gute Qualität der 
Arbeit 

− Nachhaltiger Gesundheitsschutz dank 
Arbeitsschutz management 

− Bewährte Konzepte zur Stressprävention 
im Betrieb 

− Innovative Arbeitszeitmodelle in der Praxis 
− Mit betrieblicher Gesundheitsförderung 

erfolgreich in die Zukunft 
− Lebenslanges Lernen als betriebliche 

Aufgabe 
− Der demographische Wandel als betrieb ­

liche Herausforderung 
− Konzepte für mehr Wirbelsäulengesund heit 
− Erprobte Lösungen für gute Arbeitsplatz ­

gestaltung 


