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Human Capital Konfere

Die gemeinsame Human Capital Konferenz 2008 von
DGFP e.V. und HCC e.V. gibt lhnen einen Uberblick tiber
die aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen

im Human Capital Management und zeigt auf, welche
Themen und Modelle derzeit diskutiert werden.

Sie lernen die aktuellen Verfahren zur Human Capital
Bewertung kennen und erfahren, wie Unternehmen das

Mittwoch, 26. November 2008 Donnerstag, 27. November 2008

16:30 Uhr Alumni Treffen der Absolventen der
HC Akademie der Jahrgdnge 2007/2008

18:00 Uhr Eréffnung der Konferenz

Prof. Gerold Frick, Geschdftsfiihrer, DGFP e. V.,
Diisseldorf

Peter Friederichs, Vorstandsvorsitzender,
Human-Capital-Club e.V., Miinchen,
Personaldirektor a.D., HypoVereinsbank AG,
Miinchen

18:30 Uhr Steigerung des Humanvermagens -
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe

M Ziele, Strategien und Aktivitaten des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS)

M Perspektiven, Programm und Partner der
Initiative Neue Quialitdt der Arbeit (INQA)

Ministerialrat André GrolSe-Jager, Referatsleiter,
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS), Bonn

19.30 Uhr Erfahrungsaustausch beim
gemeinsamen Abendessen

09:00 Uhr BegriiBung und Einfithrung

Peter Friederichs

Dr. Sascha Armutat, Leiter des Referates
Arbeitskreise, DGFP e.V., Diisseldorf

09:15 Uhr Was fordert Spitzenleistungen und
Innovationen? — Wissenschaftliche
Erkenntnisse zur Férderung von
Spitzenleistungen und Innovationen
bei Personen, Teams und Organisationen

Prof. Dr. Dieter Frey, Vorstand,
Human-Capital-Club e.V.,,

Lehrstuhl fiir Sozialpsychologie,
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen

09:45 Uhr Workshop 1

Moderation:
Dr. Ulrike Tymister, Leiterin HR-Strategie &
Personalcontrolling, DGFP mbH, Diisseldorf

Messen und Bewerten -
Praktische Ansitze im Vergleich

M Forschungsprojekt , Sicherung der Zukunfts-
und Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
durch Verbesserung qualitativer human-
ressourcenorientierter Kriterien*

B Entwicklung eines Ratinginstruments zur
Erfassung, Abbildung und strategischen
Steuerung der Humanvermogensorientierung
von Unternehmen und Werttreiberanalysen

B Werttreiberanalysen zur Darstellung von hu-
manressourcenforderlichen Strukturen und
Instrumenten fiir den Unternehmenserfolg

B Mentales Modell Human Capital:
Indikatoren, Zusammenhéange und
Anwendungsmoglichkeiten

B Human Capital Bewertungsmethoden und
Konzepte eines internationalen Wirtschafts-
prufers in der praktischen Anwendung



nz 2008

Human Capital Management etablieren, welchen
Nutzen sie daraus generieren und wie sie das Personal-
management auf die damit verbundenen Aufgaben
vorbereiten. Weiterhin erhalten Sie Einblick in die
wirkungsvolle Zusammenarbeit im Human Capital
Management. Nutzen Sie die Mdglichkeit zur

Diskussion

12:00 Uhr
13:15 Uhr

15:30 Uhr

und zum Erfahrungsaustausch mit Kollegen

Referenten:
Andreas Schubert, Vorstand, psychonomics AG,
Kéln

Dr. Sascha Armutat

Alexander Dlirr, Senior Associate, Human
Resource Services, PricewaterhouseCoopers AG,
Frankfurt am Main

Mittagspause
Workshop 2

Moderation:
Peter Friederichs

Umsetzung von Human Capital
Management in Unternehmen

B Manager fir Human Capital Management
motivieren und neue Strategien zur erfolg-
reichen Implementierung einsetzen

B Human Capital Management bei
Marc O’Polo - Erfolgsfaktoren fur
das auBerordentliche Wachstum der
letzten Jahre

B Unternehmensleitung fiir den Gedanken
des Human Capital sensibilisieren —
und gewinnen!

B Messen: Ja — aber bitte zielgerichtet und
auf Basis der Unternehmensstrategie

B HR Balanced Scorecard — Messpunkte,
tber die sich HR ins Gespréch bringen kann

Referenten:
Peter Friederichs

Alexander Gedat, Vorstand Vertrieb/COO
Sales, Marc O'Polo AG, Stephanskirchen

Axel Tripkewitz, Senior Director HR & Business
Support Services, Fujitsu Microelectronics
Europe GmbH, Langen

Kaffeepause

und Referenten und erfahren Sie, wie in der Unternehmens-
praxis Human Capital Management konsequent umgesetzt

werden kann.

Die Veranstaltung wendet sich an Geschaftsfihrer,
Personalleiter, Personalcontroller und Personalentwickler.

15:45 Uhr Workshop 3

17.00 Uhr

17.30 Uhr

Moderation:

Prof. Dr. Martin Schiitte, Vorstand,
Human-Capital-Club e.V., Vorstandsmitglied a.D.,
HypoVereinsbank AG, Miinchen

Wirkungsvolle Zusammenarbeit im
Human Capital Management und
Aufbau eines effizienten Netzwerkes

B Konzeption von addquaten Steuerungs-
instrumenten und Implementierung von
Steuerungsprozessen zur Verbesserung der
Humanressourcen

B Bedingungen zur Initiierung von Steuerungs-
prozessen und deren nachhaltige Umsetzung —
Projekte der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAUA)

M Praxisbericht Wissensbilanzierung — Einsatz-
bereiche, Vorgehen, Nutzen und Erfahrungen

M Status quo und aktuelle Entwicklungen der
Berichterstattung Gber immaterielle Werte

B (Verpflichtende) Berichterstattung zum
Humankapital?

Referenten:

Claus Nagel, Intellectual Capital Advisory
People & Change, KPMG Deutsche Treuhand-
Gesellschaft AG, Kéln

Dr. Birgit Képer, Projektleiterin, Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA),
Dortmund

Dr. Mareike Ktiihne, Projektmanagerin, Deutsche
Rechnungslegungs Standards Committee e.V.,
Berlin

Abschluss und Zusammenfassung
der Konferenz

Peter Friederichs und Dr. Sascha Armutat

Ende der Veranstaltung
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Tagungsort

Sheraton Miinchen Arabellapark Hotel
Arabellastrale 5

81925 Miinchen

Fon 089 9232-0

Fax 089 9232-4449

E-Mail sheraton.arabellapark.muenchen@
arabellastarwood.com

lhre Ansprechpartnerin
fiir Anmeldungen
Katja Weidinger
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Human Capital Konferenz 2008

Veranstaltungs-Nr.
84-8007

Konferenzpreis
€ 670,00 (fur Mitglieder)
€ 890,00 (fur Nichtmitglieder)

Absolventen der HC Akademie,
die keine HCC-Mitglieder sind, konnen Uber
die Clubmitgliedschaft € 100,00 sparen.

Im Seminarpreis enthalten sind Mittagessen,
Abendimbiss am ersten Tag, Pausenverpflegung
und Arbeitsunterlagen.

Anmeldung

Zur Anmeldung verwenden Sie bitte das bei-
gefligte Formular oder buchen Sie online unter
www.dgfp.de/anmeldung. Bei gemeinsamer
Anmeldung zur selben Veranstaltung erhalten
der zweite und jeder weitere Teilnehmer des-
selben Unternehmens 10 % ErmaBigung auf
den Veranstaltungspreis. Dies gilt nur, wenn der
Vollzahler tatsachlich an der jeweiligen Veran-
staltung teilnimmt.

Stornobedingungen

Sie kdnnen bis zwei Wochen vor dem Beginn
der Veranstaltung schriftlich (z.B. per Fax
oder E-Mail) kostenfrei stornieren. Danach
berechnen wir eine Gebuhr von 50 % des Ver-
anstaltungspreises. Bei Absagen am Tag des
Veranstaltungsbeginns oder bei Nichterschei-
nen stellen wir den gesamten Betrag in Rech-
nung. Bei Benennung eines Ersatzteilnehmers
fallen keine zusatzlichen Kosten an.

Programmanderungen vorbehalten.
Es gelten unsere Allgemeinen Geschifts-

bedingungen, die Sie unter www.dgfp.de/agb
einsehen konnen.
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